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ʆʩʥʦʚʥʳʝ ʚʦʧʨʦʩʳ



• В 2011 году общая сумма денег заработанных 
трудящимися-мигрантами составила 440 млрд. долл. 
США.

• Из них около 350 млрд. долл. США были переведены в 
качестве денежных переводов в развивающиеся 
страны.  

• В некторых странах сумма денежных переводов от 
трудящихся-мигрантов составляют до 35% от ВВП. 

• Порядка 800 тыс. людей ежегодно становятся жертвами 
торговли людьми по всему миру.

ʇʦʨʷʜʢʘ 105 ʤʠʣʣʠʦʥʦʚ ʯʝʣʦʚʝʢ ʪʨʫʜʷʪʩʷ ʚ 
ʩʪʨʘʥʘʭ ʥʝ ʩʚʦʝʛʦ ʧʨʦʠʩʭʦʞʜʝʥʠʷ 
(ʪʨʫʜʷʱʠʝʩʷ-ʤʠʛʨʘʥʪʳ).

ʅʝʤʥʦʛʦ ʩʪʘʪʠʩʪʠʢʠ



1. ʆʉʅʆɺʅʓɽ ʄɽɾɼʋʅɸʈʆɼʅʓɽ 
ɼʆʂʋʄɽʅʊʓ, ɿɸʑʀʑɸʖʑʀɽ ʇʈɸɺɸ 
ʏɽʃʆɺɽʂɸ 

ʇʈɸɺɸ ʊʈʋɼʗʑʀʍʉʗ-ʄʀɻʈɸʅʊʆɺ ï
ʕʊʆ ʇʈɸɺɸ ʏɽʃʆɺɽʂɸ



ʂʘʢʠʝ ʦʩʥʦʚʥʳʝ ʧʨʘʚʘ 
ʥʘʨʫʰʘʶʪʩʷ?

• Право на свободу от рабства, принудительного труда, бесчеловечных 
или унижающих достоинство видов обращения и наказания.

• Женщины-мигранты, вследствие гендерно-специфичной работы или 
занятости в тех секторах, где преобладает женский труд, особенно 
уязвимы.

• Торговля трудом и незаконный ввоз.
• Необоснованный арест или задержания.
• Право на свободу передвижения внутри страны и право покинуть 

страну.
• Право на защиту от насилия, угроз и принуждения, от ксенофобии и 

дискриминации.
• Право на равный с гражданами доступ к судам (в том числе к трудовым 

судам и органам правосудия).
• Право на убежище при преследования негосударственными 

структурами.



• ʄʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʳʡ ʙʠʣʣʴ ʦ ʧʨʘʚʘʭ ʠ ɺʩʝʦʙʱʘʷ 
ʜʝʢʣʘʨʘʮʠʷ ʧʨʘʚ ʯʝʣʦʚʝʢʘ (декларативные 
документы, но все международные стандарты, 
принятые странами, включают положения билля и 
декларации)

• Международный пакт о гражданских и политических 







• Один из 33 человек в мире явялется мигрантом (в 
2000 г. Этот показатель был 1 из 35);

• Страны с наибольшим количеством иммигрантов 
Катар (87%), ОАЭ (70%), Иордания (46 %), 
Сингапур (41%), и Саудовская Аравия (28%);

• Страны снаименьшим количеством иммигрантов 
ЮАР (3.7%), Словакия (2.4 %), Турция (1.9 %), 
Япония (1.7 %), Нигерия (0.7 %), Румыния (0.6%), 
Индия (0.4%) и Индонейзия (0.1%).

3.1% ʥʘʩʝʣʝʥʠʷ ʤʠʨʘ ʷʚʣʷʶʪʩʷ 
ʤʠʛʨʘʥʪʘʤʠ

ʅʝʤʥʦʛʦ ʩʪʘʪʠʩʪʠʢʠ



2. ʄʅʆɻʆʉʊʆʈʆʅʅʀɽ ʀʅʉʊʈʋʄɽʅʊʓ 
ɼʃʗ ɿɸʑʀʊʓ ʇʈɸɺ ʊʈʋɼʗʑʀʍʉʗ-



ʄʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʘʷ ʢʦʥʚʝʥʮʠʷ ʦ ʟʘʱʠʪʝ ʧʨʘʚ ʚʩʝʭ ʪʨʫʜʷʱʠʭʩʷ-
ʤʠʛʨʘʥʪʦʚ ʠ ʯʣʝʥʦʚ ʠʭ ʩʝʤʝʡ (ʂʦʥʚʝʥʮʠʷ ʆʆʅ ʦ ʪʨʫʜʷʱʠʭʩʷ-
ʤʠʛʨʘʥʪʘʭ, ICRMW) ʦʪ 1990 ʛ.

• На май 2013 г. 46 стран ратифицировали данную конвенцию, в 
том числе Кыргызстан, и не одна крупная принимающая страна 
пока не ратифицировала конвенцию

ʄʥʦʛʦʩʪʦʨʦʥʥʠʝ ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪʳ





ʆʩʥʦʚʥʳʝ ʢʦʥʚʝʥʮʠʠ ʄʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʦʡ ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʊʨʫʜʘ 
(ʄʆʊ) ʠ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʥʳʝ ʥʘ ʟʘʱʠʪʫ ʧʨʘʚ ʪʨʫʜʷʱʠʭʩʷ-ʤʠʛʨʘʥʪʦʚ:

• Документы МОТ, касающиеся трудящихся-мигрантов, 
предоставляют гарантии и возможности для поддержки 
трудящихся-мигрантов и их семей на всех этапах 
миграционного процесса.

• Конвенции МОТ также распространяются на беженцев и 
перемещенных лиц, если они являются трудящимися, 
работающими за пределами своих стран.

ʄʥʦʛʦʩʪʦʨʦʥʥʠʝ ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪʳ



ʄʥʦʛʦʩʪʦʨʦʥʥʠʝ ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪʳ

• Оградить трудящихся-мигрантов от ложной информации 
касательно иммиграции и эмиграции

• Защитить от злоупотребления трудящимися-мигрантами, 
которое может происходить в стране происхождения

• Обеспечить медицинскую помощь трудящимся-
мигрантам

• Защитить от дискриминации касательно оплаты труда, 
семейных пособий, сверхурочных и платы за работу в 
праздничный день, членства в профсоюзах, преимуществ 
коллективного договора, проживания и социального 
обеспечения

• Обеспечить найм через частные агентства, и 
государствам дается указание регулировать 
деятельность агентств по найму

• Правительство должно брать на себя административные 
расходы и обеспечивать помощь трудящимся по 
облегчению их возвращения

• Личное имущество должно освобождаться от 
таможенных пошлин при везде и при возвращении. 

ʂʦʥʚʝʥʮʠʷ 97, 
1949

ʈʘʪʠʬʠʢʘʮʠʷ 
ʂʳʨʛʳʟʩʪʘʥʦʤ 
10/09/2008





ʄʥʦʛʦʩʪʦʨʦʥʥʠʝ ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪʳ

• Предусматривает регулирование 
деятельности частных агентств 
занятости национальным 
законодательством

• Защита трудящихся от 





ʈʝʛʠʦʥʘʣʴʥʳʝ ʠʥʠʮʠʘʪʠʚʳ

• Создание благоприятных условий для перемещения рабочей 
силы в пределах государств-участников СНГ;

• Обеспечение достойного и равного обращения в отношении 
трудящихся-мигрантов и членов их семей;

• Обеспечение прав приграничных и сезонных трудящихся 
мигрантов;

• Определение сфер сотрудничества сторон по обеспечению 
прав трудящихся-мигрантов и членов их семей в области 
здравоохранения, налогообложения, пенсионного 
обеспечения, возращении мигрантов, создании банка данных 
о трудящихся мигранта.





3. ɼɺʋʉʊʆʈʆʅʅʀɽ ʀʅʉʊʈʋʄɽʅʊʓ 
ɼʃʗ ɿɸʑʀʊʓ ʇʈɸɺ ʊʈʋɼʗʑʀʍʉʗ-
ʄʀɻʈɸʅʊʆɺ 

ʇʈɽɺɸʃʀʈʋʖʊ ɼɺɽ ʐʂʆʃʓ ʄʓʉʃʀ 
ʆʊʅʆʉʀʊɽʃʔʅʆ ʄɽɾɼʋʅɸʈʆɼʅʓʍ ʅʆʈʄ ʀ 
ʉʊɸʅɼɸʈʊʆɺ ʇʆ ɿɸʑʀʊɽ ʇʈɸɺ ʊʈʋɼʗʑʀʍʉʗ-
ʄʀɻʈɸʅʊʆɺ
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